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MisSION

La misién de EUROTAGAR, y de GRUPO TAGAR, es realizar los proyectos de nuestros clientes de
forma sostenible y segura, a través de un equipo competente y de aparatos especializados.
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VISION

Ser un Grupo de referencia, donde la experiencia, la competencia y el
profesionalismo son reconocidos por nuestros Clientes.

Consolidarnos como lideres y referencia, dentro y fuera de nuestras
fronteras, en el dmbito de la elevacién y manipulacién de cargas en la
industria, construccién y parques eélicos.
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/ VALORES

Esfuerzo y Competencia

Union y Trabajo en Equipa
Responsabilidad y Rigor
Orientacién para Resultados
Trabajo en Conjunto con el Cliente
Atitud Critica y Descomplicada
Garantia de Calidad y Seguridad
Atencién a los Detalles

. Respecto por la Vida, por las Personas y por el Medio Ambiente
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POLITICA DE CALIDAD, SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE

El Compromiso DE EUROTAGAR, Y DEL GRUPO TAGAR, con la CALIDAD, SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE
implica:
%

Alcanzar permanentemente un nivel de respuesta total y eficaz a los requerimientos y

expectativas de los clientes, obteniendo su plena satisfaccion;

# Motivar a todos los empleados para que coordinen sus esfuerzos en el camino hacia el
éxito, teniendo en cuenta la realizacidon personal de cada uno y propiciando un buen
ambiente de trabajo;

%

Garantizar infraestructuras y equipos adecuados y ajustados a la exigente realidad del
mercado de manipulacién y elevacién de cargas;
#e Promover la cooperacion activa con los Proveedores/Asociados, que se seleccionan de

acuerdo con nuestros criterios de Calidad, Seguridad y Medio Ambiente;

# Comprometerse con sus empleados, promoviendo su participacion y consulta en la vida y
acciones de la empresa;

# Optimizar los costes (evitando el derroche), aprovechar al maximo los recursos
(sistematizando continuamente los procesos), garantizar el equilibrio econémico y
financiero de la empresa y su desarrollo sostenible;

%

Cumplir la legislacion, la normativa aplicable y otros requisitos suscritos, asumiendo asi
responsabilidades sociales y medioambientales y actuando de forma reflexiva;

# Asumir la eliminacion de los peligros y la reduccion de los riesgos laborales proporcionando
condiciones de trabajo sanas y seguras para todos los Empleados, con el fin de prevenir

lesiones, dafios y perjuicios para la salud;

% Elegir medidas que aporten valor a los resultados medioambientales y eviten la
contaminacion;

# Garantizar sistematicamente la mejora continua del Sistema de Gestién de Calidad,
Seguridad y Medio Ambiente.
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